MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

HOSPITAL DE S \MMWZEUO
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VERSION: 2

ORD. N°

ANT': Descripcion de Cargo

MAF: Difusion apertura Proceso de Seleccion Externo

SAN FERNANDO,

17 JuL 2m

DISTRIBUCION:

. SUBDIRECCIONES HOSPITAL DE SAN FERNANDO
. FENATS HSF

- OF. PARTES HSF

- OF. PERSONAL HSF

. RECLUTAMIENTC ¥ SELECCION HSF

HOSPITAL DE
SAN FERNANDO

INFORMA NUEVO

PROCESO DE SELECCION
EXTERNO

CARGO:
- TECNICO PARAMEDICO

UNIDAD / SERVICIO:
- UTI

CONTRATO:
- CONTRATA, SISTEMA 4° TURNO, CON
REMUNERACION EQUIVALENTE A GRADO 23°

($365.120).

. \\...
A. MARIA MARGARIPA HENRIQUEZ GON
DIRECTORA IOME%»WHNW&M%N«W ANDO

UNA
BEUS

OBJETIVO DEL CARGO:

Proposcionar cuidades de enfermeria a pacientes con
patologias dc¢ resolucion médico-quirdrgica adultos,
basados en conocimientos, destrezas calidad, en
N ¥ >
forma oportuna, confiable de acuerdo a la
P ¥
complejidad-del drea de trabajo.

REQUISITOS TECNICOS:

- Requiere Titulo de Téenico de Nivel Superior en
Enfermerfa otorpado por un Establecimiento de
Educaciér: Superior del Estado o reconocido por éste;
y/o Titulo de Fécnico Paramédico.

- Deseable curso de capacitacién en TAAS,

- Deseable expericncia de al menos un adio como
Técnico Paramédico en una Unidad Médico Quirirgica
y/o UTI

COMPETENCIAS:

Trabajo en equipo, Orentacién al usuaro,
Orlentacién a la eficiencia, Capacidad de Seguir
Instrucciones, Orientacién al Orden, Adaptacién
y Flexibilidad y Establecimiento de Relaciones
Interpersonales.

DOCUMENTACION
REQUERIDA:

Cutriculum Vitae, certificado de titulo escaneado,
capacitaciones relacionadas al cargo escaneadas,
documentacién que acredite experiencia laboral.
St cuenta con registro de vacunacion Hepatitis B,
presentar copia del registro.

PARAMETRO DE EVALUACION:
- Experiencia laboral 10 puntos.

- Capacitacidn 10 puntos

- ldoneidad 35 puntos

= Entrevista Técnica 45 puatos




