SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS
DEPTO. CICLO DE VIDA LABORAL

MEMO N*

ANT: CORREO ELECTRONICO DEL 19/05/17
DSS.-

mncacus, 2 3 MAY 2017

DISTRIBUCION:

DIRECTORES DE HOSPITALES DI LA REGION
- JEFES DE RRIHE I/ENCARGADOS DE PERSONAL
- FENATS REGIONAL

~ FENPRUSS REGIONAL

- COLEGIO MEDICO

- ARCHOSA SEXTA REGION

- ASENF

- U. PERSONAIL DSS

- DEPTO. CICLO DE VIDA LABORAIL

- SECRETARIA SD RR.ILH DSS

DIRECCION SERVICIO DE
SALUD O’HIGGINS

INFORMA NUEVO
PROCESO DE RECLUTAMIENTO

Y SELECCION

DETALLES
POSTULACION

OBJETIVO DEL CARGO:

Desarrollar y ejecutar técnicas de enfermerfa para brindar
atenctén pre-hospitalaria de urgencia a los usuarios
SAMU, de modo de brindar una atencién de calidad de
acuerdo a los estindares y protocolos establecidos.

CARGO:

- TECNICO EN ENFERMERIA (I VACANTE BASE
PEUMO Y 5 VACANTES BASE RANCAGUA)

UNIDAD / SERVICIO:

- SISTEMA DE ATENCION MEDICA DE URGENCIA
(SAMU)

CONTRATO:

- CONTRATA, CUARTO TURNO, CON UNA
REMUNERACION EQUIVALENTE A GRADO 23°
EUS ($365.120 BRUTO).

PLAZO POSTULACIONES
09 de Junio 2017 hasta las 16:00 hrs.
ENVIAR POSTULACION A:

postulaciones@saludohiggins.cl
Indicar en el Asunto cargo al cual postula.
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REQUISITOS TECNICOS:

- Titulo de Técnico de Nivel Superior en Enfermetia
otorgado por un establecimiento de educacidén superior del
estado o reconocido por éste; O,

- Titulo de Técnico de Nivel Medio en Enfermeria o
equivalente otorgado por el Ministerio de Educacion; 6,

- Licencia de Enseflanza Media o equivalente y Certificado
de competencias para ejercer como Auxiliar Paramédico
otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del
curso de 1.600 horas como minimo, segliin programa del
Ministerio de Salud.

CAPACITACION

- Deseable curso basico de Atencién Pre hospitalatia de
Urgencias, curso de Atencién Pre hospitalaria Bdsica
(CAPREB) y/o curso Manejo de Desfibrlador Externo
Automatico (DEA).

COMPETENCIAS:

- Trabajo en Equipo

= Orientacion al Usuario

- Orlentacién a la Eficiencia

- Capacidad para seguir instrucciones

= Ortentacion al Orden

- Adaptacién y Flexibilidad

- Establecimiento de Relaciones Interpersonales

DOCUMENTACION EXCLUYENTE

REQUERIDA:

= Curriculum vitae

=~ Cettificado de Titulo de Técnico

- Fotocopias  Simple o  Certificado que  acredite
experiencia, en €aso que corresponda.

PARAMETRO DE EVALUACION:

- Segin Pauta del proceso de seleccion.




