SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS
DEPTO. CICLO DE VIDA LLABORAL
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MEMO N°

SLECTRONICOS DEL 191216 Y
FA 4352 DEL 29.11.16.

ANT: CORRIC
RESOLUCION

MAT: DI NG CARGO CONTRATA TTOSPITAL
DI SANTA CRUZ.

2 8 DIC 2016

RANCAGUA,

DISTRIBUCION: \
= DIRECTORES DY HOSPITALES DIY LA REGION
NATS R

HOSPITAL DE SANTA CRUZ

INFORMA NUEVO
PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CARGO:

- ENFERMERO (A) CON ENCOMENDACION DE
FUNCIONES DE SUPERVISOR

UNIDAD / SERVICIO:

- MEDICO QUIRURGICO MQ) - UNIDAD DE
TRATADOS INTENSIVOS (UTI) ADULTO

CONTRATO:

- CONTRATA, 44 HORAS, CON UNA
REMUNERACION EQUIVALENTE A GRADO 10°
EUS ($ 1.541.841 BRUTO).

PLAZO POSTULACIONES
06 de Enero del 2017 a las 16:00 horas
ENVIAR POSTULACION A:

postulacioneshsc@saludohiggins.cl
Indicar en el asunto cargo al cual postula.
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POSTULACION

OBJETIVO DEL CARGO:

Planificar y ejecutar la atencién de enfermeria en servicio
de MQ y UTI Adulto, realizando actividades de tipo
asistencial, administrativas y educativas de manera de
asistir al paciente vy su familia dentro de la red
hospitalaria, enmarcado dentro de la misién, visién y
valores del HSC, que buscan otorgar una atencion segura,

oportuna y de calidad.

REQUISITOS TECNICOS:
Titulo Profesional de Enfermero () otorgado por una

Universidad o Instituto  Profesional del Estado o)

reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacién vigente.

Acreditar experiencia profesional no inferior a 1 afio, en el
sector plblico o privado.

COMPETENCIAS:
Orientacion a la Eficiencia, Trabajo en FEquipo, Orientacién
al Usuario, Adaptacién y Flexibilidad, Manejo de Conflictos,

anizacién e Iniciativa,

Liderazgo, Planificacion v Org

<

DOCUMENTACION EXCLUYENTE

REQUERIDA:

- Curriculum vitae.

- Certificado de Titulo Profesional o Certificado del
Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud.

acredite profesional

- Certificado  que experiencia

requerida.

PARAMETRO DE EVALUACION:

- Segtn Pauta del proceso de reclutamiento y seleccion.



