
 

N° NOMBRE DEL POSTULANTE PLAZA DE ORIGEN 
PLAZA A LA QUE 

POSTULA 

RUBRO N° 1: 

ANTIGÜEDAD

PUNTAJE 

RUBRO 

N° 1
RUBRO N° 2: PERFECCIONAMIENTO

PUNTAJE 

RUBRO 

N° 2

TOTAL 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

1 MATIAS OCHOA CORNEJO CESFAM RENGO-ROSARIO HOSPITAL PICHILEMU 36 MESES 54 PTOS. ALCANZA PUNTAJE MÁXIMO

25 

PUNTOS 79 PUNTOS 

2 NATALIA ELISA MORALES SALAZAR

CESFAM PEDRO PULGAR 

MELGAREJO, IQUIQUE HOSPITAL PICHILEMU 32 MESES 

32 

PUNTOS ALCANZA PUNTAJE MÁXIMO

25 

PUNTOS 57 PUNTOS 

3 PHILIPPE PEMJEAM GALLEGUILLOS 

CESFAM LA PINTANA, S.S. 

METROPOLITANO SUR ORIENTE HOSPITAL LOLOL 20 MESES 

20 

PUNTOS CERTIFICA 4 ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 

20 

PUNTOS 40 PUNTOS 

4 MARIA NELLY LATORRES REYES HOSPITAL SSAN VICENTE CESFAM PAREDONES 18 MESES

27 

PUNTOS ALCANZA PUNTAJE MÁXIMO

25 

PUNTOS 52 PUNTOS 

5 CRISTOBAL JOSÉ WARD NEUMANN HOSPITAL SAN VICENTE HOSPITAL GRANEROS 32 MESES 
48 

PUNTOS 

SUPERA EL MÁXIMO DE CURSOS SOLICITADOS, SIN EMBARGO SE 

REGISTRA REPROBACIÓN EN UNO DE ELLOS, POR CUANTO, AL 

15 

PUNTOS 
63 PUNTOS

6

CECILIA CONSTANZA CARVACHO 

FORMAS CESFAM DOÑIHUE HOSPITAL COINCO 20 MESES 

30 

PUNTOS ALCANZA PUNTAJE MÁXIMO

25 

PUNTOS 55 PUNTOS 

7 MARIA JOSÉ PEDEMONTE GUTIERREZ CESFAM DOÑIHUE HOSPITAL COINCO 20 MESES 

30 

PUNTOS ALCANZA PUNTAJE MÁXIMO

25 

PUNTOS 55 PUNTOS 

 MÉDICOS EDF, ART. 8° LEY 19.664

EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES PROCESO DE REUBICACIÓN AÑO 2017

Ministerio de Salud 

Servicio de Salud O”Higgins
Sudbirección de RRHH 

Dpto. Formación y Capacitación
Universidad de Formación


