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INSTRUCCIONES AL ASUMIR CARGO DE ENCARGADA/O DEL PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO
BIOPSICOSOCIAL.

Partamos dando la bienvenida al PROGRAMA PADBP, componente Salud, del Subsistema de
Proteccion a la Primera Infancia Chile Crece Contigo. Este Sistema tiene como principal objetivo
la coordinacién Intersectorial en Red, en beneficio de todos los nifios y sus familias de Chile. Esta
red se despliega en cada nivel que la constituye, en cada Establecimiento existe el denominado
Equipo de Cabecera, donde participan todos los profesionales que pertenecen y laboran ya sea
en : Programa PADBP, Programa de Salud de la Mujer, Programa de Salud del Nifio, Programa
Nutricién, Programa de Salud Mental, Encargada de Sala de Estimulacion, facilitador/a de Nadie
es Perfecto. y otros.

Luego en cada comuna se organiza la Red Comunal, alrededor de Encargada Comunal, que surge
desde cada Municipio, para convocar a todas las instituciones ( intersector), que la constituyen y
tienen oferta hacia Infancia.

El siguiente nodo de la Red es el Nivel Regional, donde existen dos responsables:
A.- En Seremi de Desarrollo Social, hay Encargada Regional del Sistema ChCC, actualmente es

Don Rodrigo Cartajena, cuyo mail es: rcartajena@desarrollosocial.gob.cl

B.- En Direccién de Servicio de Salud Libertador General Bernardo O’Higgins, hay Encargada
Regional del Programa de Apoyo al Desarrollo Bio- Psicosocial, actualmente es

Maria Victoria Mella M, cuyo mail : mariavictoria.mella@saludohiggins.cl

La encargada de Sistema ChCC, organiza la Red Regional del Sistema, donde participan todos los
representantes de las instituciones que laboran con los nifios y sus familias. Es una réplica de la
Red Comunal, en el nivel Regional, donde se consolidan las necesidades detectadas en comunas
y se estudian soluciones posibles en la Regién, se organizan capacitaciones o bien se derivan

asuntos de envergadura, que requieren soluciones del Nivel Nacional.


mailto:mariavictoria.mella@saludohiggins.cl

En el nivel Nacional, hay equipos técnicos, tanto del Sub-Sistema de ChCC, en el Ministerio de
Desarrollo Social, como del PADBP, en el Ministerio de Salud. Ambos equipos constituyen el nodo
central de la red, por tanto atienden y consolidan las necesidades de todo el pais. La tarea inicial
de cada afio es la distribucion de los recursos del sistema desde MDS, tanto para el PADBP, como
a proyectos especificos que favorecen la gestion municipal, en diversos aspectos ( Fortalecimiento

de la gestion municipal, FIADI, HEPI y otros).

TAREAS IMPOSTERGABLES

*LA PRIMERA TAREA INTRANSABLE DEL DIRECTOR/A DEL ESTABLECIMIENTO, CUANDO HAY
NUEVA/O PROFESIONAL ENCARGADA/O DEL PROGRAMA, ES LA ENTREGA DE ESTE PROTOCOLO
DE INDUCCION A LA PROFESIONAL QUE ASUME ESTA NUEVA TAREA.

*LA SEGUNDA TAREA DEL DIRECTOR/A DEL ESTABLECIMIENTO Y DE LA NUEVA ENCARGADA ES
INFORMAR A LAS ENCARGADAS REGIONALES, YA MENCIONADAS, POR OFICIO, ACERCA DE
CAMBIOS O NUEVOS PROFESIONALES INTEGRANTES DEL EQUIPO DE CABECERA.

*LA TERCERA TAREA DEL DIRECTOR/A ES MANTENER ACTUALIZADA LA DOTACION DE
PROFESIONALES QUE LABORAN EN EL PADBP, INDEPENDIENTE DEL TIPO DE CARGO QUE LOS
SUSTENTA. CUANDO HAY CAMBIOS EN LA DOTACION DEBE INFORMAR A ENCARGADAS
REGIONALES EN SEREMI DE DESARROLLO SOCIAL Y EN DSS O’HIGGINS.

* LA CUARTA TAREA ES EL ENVIO DEL “PLAN LOCAL DE SALUD PADBP 2017”, QUE SEGUN
CONVENIO SE RECEPCIONA HASTA EL DIA 15 DE MARZO DE 2017 INCLUSIVE.

* LA QUINTA TAREA ES EL ENVIO DE CADA FACILITADOR/A VIGENTES DEL “PLAN ANUAL DEL
TALLER “NADIE ES PERFECTO” 2017”, QUE SE RECEPCIONA HASTA EL DIiA 15 DE MARZO DE

2017 INCLUSIVE.



ACTA DE REUNION DE EQUIPO DE CABECERA DEL PADBP

Fecha: Hora de comienzo:

Hora de término:

Programa Nombre Firma

[

Encargada/o PADBP

Encargada/o de P. de la Mujer

Encargada/o de P. del Nifio/a

Encargada/o Salud Mental

Encargada/o Nutricién

Encargada/o Sala de Estimulacion

Encargada/o P . Odontolégico

Facilitador/a

O 0 N| oo | | W[ N

Otros

(o o o Este listado es un ejemplo de los posibles Integrantes del equipo de cabecera).

Tabla :

- Ingresos de gestantes con TRES factores de Riesgo, con desarrollo de plan de intervencidn caso a caso

- Entrega de Recién Nacidos en Riesgo al Programa del Nifio/a. con desarrollo de plan de intervencién caso a caso

- Programa Del Nifio/a presenta nifios/as identificados con Alteraciones de DSM o con factores de riesgo psicosocial, con
desarrollo de plan de intervencién caso a caso.

- Seguimiento de casos anteriores.

- Altas del PADBP, nifias y niflos menores de cinco afios

- Varios

Ingresos de gestantes con TRES factores de Riesgo, con desarrollo de plan de intervencion caso a caso.
Caso 1.- Nombre de gestante. rut, riesgo, plan de intervencion
Caso 2.-

Caso 3.-

Entrega de Recién Nacidos en Riesgo al Programa del Nifio/a. con desarrollo de plan de intervencién caso a caso.
Caso 1.- Nombre del RN. rut, y de su madre. Riesgo identificado. Plan de intervencidn
Caso 2.-

Caso 3.-




Programa Del Nifio/a presenta nifios/as identificados con Alteraciones de DSM o con factores de riesgo psicosocial, con
desarrollo de plan de intervencion caso a caso.

Caso 1.- Nombre del nifio/a. rut, y de su madre. Riesgo identificado, Plan de intervencién

Caso 2.-

Caso 3.-

Seguimiento de casos anteriores.
Caso 1.-
Caso 2.-

Caso 3.-

Altas del PADBP, nifias y nifios menores de cinco ainos

Varios:
¢ Andlisis de indicadores y decisiones al respecto.
¢ Uso de recursos, con perinencia de los gastos, ingresados en Drive oportunamente.

e Cumplimiento del Plan Comunal de Salud del PADBP




