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Hospital de Nancagua



-Población proyectada 
comunal es de 
18.921.

-Población 
beneficiaria Servicio 
de Urgencia y 
Hospitalización: 
18.921

-La población inscrita 
en establecimiento es 
de 13.928
habitantes validados 
por Fonasa y 1.094 
no Fonasa que en 
total suman 15.022
inscritos.

-Convenios de 
integración con la 
Ilustre Municipalidad 
de Nancagua 
vigentes desde el año 
2003.



POBLACION CRECIENTE

Para el año 2020 nuestra comuna tendrá más
de 20.000 habitantes

18.921

habitantes  

2015

Comuna de Nancagua



POBLACION INSCRITA 
HOSPITAL DE NANCAGUA

POBLACION CRECIENTE



Compromisos Adquiridos 2015

- Mantener un modelo organizativo y directivo cercano, con
participación activa de la Comunidad.

- Estudio de Planos de Hospital Nancagua, enfocados en
Expansión para mejorar la atención ciudadana

- Habilitación de Sala para Lavandería, para mejorar la gestión
actual

CARTA COMPROMISO
2015



Cuentas Públicas

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA COMUNIDAD



PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA COMUNIDAD

Diagnóstico participativo



Diálogo Ciudadano 2015

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA COMUNIDAD

Fotos y acuerdos



Diálogo Ciudadano: Acuerdos por
Determinantes Sociales

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA COMUNIDAD

- Medio Ambiente 
* Los vecinos se comprometieron a realizar control social respecto al
adecuado uso de basureros y áreas de reciclaje en cada una de sus
unidades vecinales.
* Solicitarían en el departamento de medio ambiente de la
municipalidad asesoría respecto al uso adecuado de estos lugares.
- Calidad de Vida
* Realizar reuniones con el encargado de la oficina de deportes del
Municipio, para formar monitores en actividad física.
* Realizar Diagnostico de Obesidad
- Red Hospitalaria
* Solicitarán charlas al hospital sobre temas de salud:
-Alimentación saludable.
-Enfermedades Cardiovasculares.
-Depresión.



PLANO DEL HOSPITAL 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS 2015



PROYECTOS IMPLEMENTADOS 2015

BOX DE 
ATENCIÓN
$5.000.000 



HABILITACIÓN  LAVANDERÍA
COMPROMISO ADQUIRIDO 2015

Aporte de la comunidad

Lavadora y secadora



- Sala de Nebulización
- Etapa II Proyecto MEL

- Remodelación Central de producción
- Remodelación Estación de enfermería

- Equipamiento

PROYECTOS EJECUTADOS 2015



PROYECTOS 2015: SALA DE NEBULIZACION



PROYECTOS EJECUTADOS 2015: SALA DE NEBULIZACION



PROYECTOS IMPLEMENTADOS 2015

CONSTRUCCIÓN 
SALA DE MULTIUSO

BENEFICIADOS

Proyecto MEL etapa I, es de continuidad para
terminar su implementación.



PROYECTOS IMPLEMENTADOS 2015

Proyecto MEL etapa II $5.500.000

Mesones, Sillas, Campana industrial,
Lavaplatos, muebles de cocinaBENEFICIADOS

CONSTRUCCIÓN 
SALA DE MULTIUSO



PROYECTOS IMPLEMENTADOS 2015

Mobiliario sala multiuso



PROYECTOS IMPLEMENTADOS 2015

MOBILIARIO DE ACERO 
INOXIDABLE PARA CENTRAL DE 

PRODUCCIÓN
$5.000.000

BENEFICIADOS



PROYECTOS IMPLEMENTADOS 2015

MOBILIARIO DE ACERO 
INOXIDABLE PARA CENTRAL 

DE PRODUCCIÓN



PROYECTOS IMPLEMENTADOS 2015

REMODELACIÓN ESTACIÓN DE 
ENFERMERÍA

Pulverizador de 
agujas

BENEFICIADOS

CON APORTE DE LA 
COMUNIDAD
$2.000.000



PROYECTOS CONCRETADOS: EQUIPAMIENTO

BENEFICIADOS

Monitor desfibrilador, Lámpara de examen, Carro
de paro, Bomba de infusión, Bomba de aspiración,
Monitor de latidos cardiofetales



PROYECTOS EN EJECUCIÓN: 2015-2016

BENEFICIADOS

Dependencias de Oficina de Personal en proceso de
ampliación, para seccionar funciones y prestar un
servicio mas expedito a los usuarios.



PROYECTOS EN EJECUCIÓN

BENEFICIADOS

cerámica en muros de pabellón



DOTACIÓN DE FUNCIONARIOS  HOSPITAL

CANTIDAD TOTAL RRHH: 80

LEY 19.664

LEY 18.834

HONORARIOS

7 Médicos 44 hrs.

1 Odontólogo       44 hrs.

1 Odontólogo       22 hrs.

3  Enfermeras 

2  Matrones

2  Trabajadoras Sociales

1  Nutricionista

2  Psicólogos

1   Ing. Prev. de Riesgos   

1  Tecnólogo Médico

1  Kinesiólogo   44 hrs

2  Kinesiólogo   22 hrs.

23  Aux. Paramédicos

19   Administrativos

8   Aux. de Servicio

2   Aux. de Párvulos

4   Choferes

COMPRAS DE SERVICIO



RECURSO HUMANO

Enfermera 
Cardiovascular

Administrativo 
Línea 800

Administrativo 
Calidad

Kinesióloga 44hrs



RECURSO HUMANO

Con Contrato Licitado
Servicio de seguridad (Guardias) las 24 hrs.



NUESTROS DESAFIOS 2016

- APOYO AL HRR EN SU TRASLADO (trabajo en red)

- SEGUIR CON LOBBY EN DSS PARA AUMENTO DOTACION 
RRHH( chofer,  Tens, enfermera ,matrón )

- SEGUIR CON MODELO ORGANIZATIVO CERCANO A LA 
COMUNIDAD

- LOGRAR CERTIFICACIÓN MAIS(Hosp. con base 
comunitaria)

- OBTENER ACREDITACIÓN EN CALIDAD

- CONSTRUCCIÓN LAVANDERIA



MECANISMOS DE COMUNICACIÓN

Comunicaciones

hospitalnancagua@yahoo.com

HOSPITAL NANCAGUA HBC

Hosp_NancaguaCuenta de Twitter

Correo Electrónico Hospital

Encuéntranos en Facebook



CIERRE CUENTA PUBLICA
2016


