
CUENTA PÚBLICA
2016



HOSPITAL DE 
LOLOL



HRR

H. San Fernando

H. Santa Cruz

H. Lolol

Postas

Paredones





6 MÉDICOS EDF

1 ODONTÓLOGO EDF

2 ENFERMEROS 1 ASISTENTE SOCIAL

1 MATRONA 13 TENS

1 KINESIÓLOGO 9 OFA

1 TECNÓLOGO MÉDICO 4 AUX DE SERVICIO

1 PREVENCIONISTA 4 CONDUCTORES

1 NUTRICIONISTA 1 MANIP DE ALIMENTOS

1 OFA 1 ASISTENTE SOCIAL

3 TENS 1/2 PSICÓLOGA

1 EDUC DE PÁRVULO 1 MANIP. DE ALIMENTOS

1 OFA 1 KINESIÓLOGA

3 TENS 1/2 PSICÓLOGA

1 MANIP DE ALIMENTOS 2 AUX DE SERVICIO

LEY 19664

LEY 18834

HONORARIOS

COMPRA DE 
SERVICIO

DOTACIÓN FUNCIONARIOS 2016



HOSPITAL DE BASE COMUNITARIA

• 12 CAMAS INDIFERENCIADAS DE ADULTOS – CAMAS BÁSICAS

• 3 SALAS



ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD (POLICLÍNICO)

ATENCIÓN DE PROFESIONALES

LABORATORIO

IMAGENOLOGÍA

< 72 HRS

CRÓNICOS 1 SEMANA
URGENCIAS 44 HRS SEMANALES

ESPERA 7-10 DÍAS
URGENCIAS DE LLAMADO



ENTREGA DE MEDICAMENTOS

• RECETAS ELECTRÓNICAS

• FUNCIONAMIENTO 44 HRS

• HORARIO EXTENDIDO DE LUNES A JUEVES DE 17.00 A 19.00 HRS

• MEDICAMENTOS FOFAR Y GES SE ENTREGAN 100%



SERVICIO DE URGENCIAS

• ATENCIÓN LAS 24 HRS

• 1 MÉDICO DE TURNO EN RESIDENCIA MÉDICA

• 2 TENS, DE LOS CUALES UNO HASTA LAS 17.00 HRS

• SE ATIENDE SEGÚN CATEGORIZACIÓN (C1 – C5)

• 2 AMBULANCIAS

• 1 REANIMADOR, 2 CAMILLAS DE ATENCIÓN Y 2 CAMILLAS DE OBSERVACIÓN



RED SAMU

• NUESTRA BASE SAMU MÁS CERCANA ES HOSPITAL DE SANTA CRUZ

• EL HOSPITAL REQUIERE SAMU EN PACIENTES C1 Y C2









• ACREDITACIÓN







• DOTACIÓN DE 6TO MÉDICO EDF

• TURNOS DE RESIDENCIA

• APOYO VESPERTINO DE TENS EN HOSPITALIZACIÓN Y URGENCIAS

• RONDAS MÉDICAS CONTINUAS A POSTAS DE SALUD RURAL

• MEJORAR COBERTURA DE POLICLÍNICO







GLOSA 2011 2012 2013 2014 2015 2016

CONSULTAS Y 
ATENCIÓN MÉDICA

12377 15959 16087 18237 18135 18020

CONSULTAS OTROS 
PROFESIONALES

6766 5206 4484 6723 5268 8396

EXÁMENES DE 
LABORATORIO

38761 31622 26821 39381 35372 51975

ATENCIÓN ABIERTA



AÑO ÍNDICE OCUPACIONAL

2011 30,5%

2012 47,6%

2013 56,6%

2014 62,1%

2015 82,3%

2016 58,74%

ATENCIÓN CERRADA



SITUACIÓN FINANCIERA

2016 2015 2014 2013

INGRESOS PROPIOS 27.386.142 $17.088.892 $15.942.202 $16.009.860 

RECUPERACIÓN LM $17.235.340 $25.155.466 $21.789.873 $10.564.797 

2016 2015 2014 2013

SUELDOS $887.688.857 $762.542.283 $655.635.955 $640.367.031 



INTERCONSULTAS

AÑO Nº INTERCONSULTAS

2011 315

2012 576

2013 586

2014 737

2015 388

2016 834



ACTIVIDADES COMUNITARIAS









DESAFÍOS 2017

1. MEJORAR PLANTA FÍSICA
2. REDUCIR BRECHAS DE RECURSOS HUMANOS TANTO EN ATENCIÓN 

ABIERTA COMO CERRADA
3. MEJORAR CALIDAD JURÍDICA DE NUESTROS FUNCIONARIOS
4. MANTENER Y MEJORAR CLIMA LABORAL
5. FORTALECER RELACIÓN CON GREMIOS
6. SALA DE ESPERA DE RAYOS
7. MEJORAR LA SEGURIDAD DE NUESTRO HOSPITAL
8. FORTALECER CONVENIO DE INTEGRACIÓN CON EL DPTO DE SALUD 

MUNICIPAL
9. MEJORAR NUESTRA CAPACIDAD DE RECAUDAR INGRESOS PROPIOS


