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) DOTACION FUNCIONARIOS 2015

5 MEDICOS EDF
1 ODONTOLOGO EDF
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2 ENFERMERAS(OS)
1 MATRONA

1 NUTRICIONISTA

1 KINESIOLOGA

1 ASISTENTE SOCIAL
13 TENS

6 OFA

4 AUX. SERVICIO

2 ENFERMERAS(OS)

imATRONA
834 LNUTRICIONISTA
1 TECNOLOGO MEDICO
LTEC.AMBIENTAL
40rA

1 TECNOLOGO MEDICO | 4 CONDUCTORES

1 TEC. AMBIENTAL

4 OFA 1 ASISTENTE SOCIAL

(¥%) HONORARIOS

1 AUX. SERVICIO 2 MANIP. ALIMENTOS
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1 MANIP. ALIMENTOS | 1 AUX. SERVICIO




DOTACION FUNCIONARIOS 2016

® 6 MEDICOS EDF
i LEY 19664 ,
1 ODONTOLOGO EDF

SOSdNDId

1 MANIP DE ALIMENTOS 2 AUX DE SERVICIO

2 ENFERMEROS 1 ASISTENTE SOCIAL
. e
: 1 MATRONA 13 TENS
LEY 18834 1 KINESIOLOGO 9 OFA
E : 1 TECNOLOGO MEDICO 4 AUX DE SERVICIO
g 1 PREVENCIONISTA 4 CONDUCTORES
. 1 NUTRICIONISTA 1 MANIP DE ALIMENTOS
- °
. 1 0FA 1 ASISTENTE SOCIAL
= @, HONORARIOS ,
O N vV 3 TENS 1/2 PSICOLOGA
Ak 1 EDUC DE PARVULO 1 MANIP. DE ALIMENTOS
. @ 1 OFA 1 KINESIOLOGA
: COMPRA DE 3 TENS 1/2 PSICOLOGA
: SERVICIO
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HOSPITAL DE BASE COMUNITARIA

12 CAMAS INDIFERENCIADAS DE ADULTOS — CAMAS BASICAS

* 3 SALAS
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ATENCION PRIMARIA DE SALUD (POLICLINICO)

ATENCION DE PROFESIONALES <72 HRS

LABORATORIO CRONICOS 1 SEMANA
URGENCIAS 44 HRS SEMANALES

Ldaldy NOIDNALY

ESPERA 7-10 DIAS

» WAGENOLOGIA URGENCIAS DE LLAMADO

v



VIDVINGY3

<

ENTREGA DE MEDICAMENTOS

RECETAS ELECTRONICAS
FUNCIONAMIENTO 44 HRS
HORARIO EXTENDIDO DE LUNES A JUEVES DE 17.00 A 19.00 HRS

MEDICAMENTOS FOFARY GES SE ENTREGAN 100%
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SERVICIO DE URGENCIAS

ATENCION LAS 24 HRS

1 MEDICO DE TURNO EN RESIDENCIA MEDICA

2 TENS, DE LOS CUALES UNO HASTA LAS 17.00 HRS
SE ATIENDE SEGUN CATEGORIZACION (C1 - C5)
2 AMBULANCIAS

1 REANIMADOR, 2 CAMILLAS DE ATENCION Y 2 CAMILLAS DE OBSERVACION




NIANYS
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RED SAMU

NUESTRA BASE SAMU MAS CERCANA ES HOSPITAL DE SANTA CRUZ

EL HOSPITAL REQUIERE SAMU EN PACIENTES C1Y C2




SATISFACCION AL USUARIO
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CONCURSO BUENAS PRACTICAS LABORALES
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DOTACION DE 6TO MEDICO EDF

TURNOS DE RESIDENCIA
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APOYO VESPERTINO DE TENS EN HOSPITALIZACION Y URGENCIAS
RONDAS MEDICAS CONTINUAS A POSTAS DE SALUD RURAL

MEJORAR COBERTURA DE POLICLINICO
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ATENCION ABIERTA
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GLOSA

CONSULTAS Y
ATENCION MEDICA

CONSULTAS OTROS
PROFESIONALES

EXAMENES DE
LABORATORIO

2011

2012

31622

2013

2014

2015

2016

51975
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ATENCION CERRADA

ANO INDICE OCUPACIONAL
30,5%

47,6%

56,6%

62,1%
82,3%

58,74%
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SITUACION FINANCIERA

2016 2015 2014 2013

INGRESOS PROPIOS  27.386.142 $17.088.892 $15.942.202  $16.009.860

RECUPERACION LM  $17.235.340 $25.155.466 $21.789.873  $10.564.797

2016 2015 2014 2013
SUELDOS $887.688.857 $762.542.283 $655.635.955 $640.367.031
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INTERCONSULTAS

ANO

N2 INTERCONSULTAS




ACTIVIDADES COMUNITARIAS







AGENDAMIENTO DE HORAS

- VIATELEFONICA = Todo Grupo Etario
- VENTANILLA — 5 Reservas x dia

- TELEFONO - (72) 2349990



CONTACTENOS

< Hospital Lolol

o8l & Siguiendo

Hospital de Lolol
@HospitaldelLolol

Hospital de baja complejidad emplazado en medio
del valle de Lolol, comuna rural que forma parte de
la zona tipica de Chile.

Lolol, Colchagua, O'Higgins
facebook.com/hospital.lolol

367 SIGUIENDO 454 SEGUIDORES
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DESAFIOS 2017

MEJORAR PLANTA FiSICA

REDUCIR BRECHAS DE RECURSOS HUMANOS TANTO EN ATENCION
ABIERTA COMO CERRADA

MEJORAR CALIDAD JURIDICA DE NUESTROS FUNCIONARIOS
MANTENER Y MEJORAR CLIMA LABORAL

FORTALECER RELACION CON GREMIOS

SALA DE ESPERA DE RAYOS

MEJORAR LA SEGURIDAD DE NUESTRO HOSPITAL

FORTALECER CONVENIO DE INTEGRACION CON EL DPTO DE SALUD
MUNICIPAL

MEJORAR NUESTRA CAPACIDAD DE RECAUDAR INGRESQOS PROPIOS



